
Die Region Südliches Emsland mit den Kommunen Emsbüren, Freren, Lengerich, 
Lingen (Ems), Salzbergen und Spelle sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt in 
Vollzeit eine/n 
 

Tourismusmanager/in (m/w/d) 
 

Gesucht wird eine engagierte Persönlichkeit, möglichst mit abgeschlossenem 
Studium der Fachrichtung Tourismuswirtschaft, Erholungsmanagement, 
Betriebswirtschaftslehre, Geografie oder vergleichbare in der Praxis erworbene 
Kenntnisse und Erfahrungen.  
 

Der Aufgabenbereich umfasst:  
 Umsetzung des touristischen Maßnahmenplans der Region Südliches Emsland 
 Strategische Planung der touristischen Weiterentwicklung  
 Budgetplanung, Haushaltsplanung, Controlling  
 Koordinierungs- und Netzwerkarbeit mit touristischen Partnern und Verbänden 
 Entwicklung  von  Angeboten/Produkten  in  Zusammenarbeit  mit  

Leistungsträgern und touristischen Institutionen 
 Planung und Durchführung von PR- und Marketingmaßnahmen 
 Initiierung, Organisation und Begleitung von Vernetzungs- und 

Kooperationsprojekten 
 Marktforschung und Effizienzkontrolle 
 Unterstützung der Tourist-Informationen zur einheitlichen Ausrichtung 
  

Gewünscht sind Erfahrungen in der Tourismusbranche und stark ausgeprägte 
Kommunikationsfähigkeiten. Regionale Kenntnisse der touristischen Strukturen im 
südlichen Emsland sowie Erfahrungen im Umgang mit politischen Gremien wären 
von Vorteil. 
 

Geboten wird eine Vergütung nach dem Tarifvertrag des öffentlichen Dienstes, je 
nach Qualifikation bis Entgeltgruppe 10. Die Stellenbesetzung erfolgt zunächst 
befristet für 2 Jahre. Schwerbehinderte werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt. 
 

Es erwartet Sie eine interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit in einer 
dynamischen Region. Die Personalstelle ist der LAG Südliches Emsland angebunden. 
 

Ihre Bewerbung mit den üblichen 
Unterlagen richten Sie bitte bis 
zum 14.04.2019 an  d ie 
Samtgemeinde Spelle, Hauptstr. 43, 
48480 Spelle oder per E-Mail an 
hummeldorf@spelle.de. 
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